Договор на оказание услуг (без предъявления требований к кандидатам) 

ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ №  __________

г. Бугульма






                      «_____»_____________ 2010 г.

___________________________________________________________________________________, в лице ___________________________________________________________________________, действующего на  основании ________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик» и ООО «F.D.S.», в лице генерального директора  Кочеткова Николая Вячеславовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем  «Исполнитель»   заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Исполнитель обязуется провести поиск и подбор кандидатов на требуемые вакансии Заказчика согласно Приложению № 1 (Анкета-заявка).

1.2. Анкета-заявка (Приложение № 1), Гарантийное письмо (Приложение № 2) являются неотъемлемой частью настоящего договора. По выполнению услуг составляется Акт об оказании услуг в двух экземплярах для каждой из сторон договора. Акт об оказании услуг является неотъемлемой частью настоящего Договора (п. 2.1.5).

1.3. Услуги, предусмотренные п. 1.1. данного Договора должны быть оказаны в течение сроков, указанных в Приложении № 1 (Анкета-заявка). В случае необходимости сроки по оказанию услуг по обоюдному согласию сторон могут быть продлены, что оформляется соответствующим Дополнительным соглашением.

 2. Права и обязанности сторон.

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Оказать услуги в соответствии с п. 1.1. настоящего Договора.

2.1.2. Предоставлять на рассмотрение Заказчику (по его требованию) резюме на отобранных кандидатов, с указанием всей требуемой Заказчиком информации согласно Анкеты-заявки (Приложение № 1). При отсутствии необходимости предоставления резюме Заказчику (по его согласию), согласовать с Заказчиком дату, время и адрес собеседования с кандидатом, отобранным согласно Анкеты-заявки.

2.1.3. При положительном результате рассмотрения резюме кандидата Заказчиком, согласовать с Заказчиком дату, время и адрес проведения собеседования с кандидатом

2.1.4. Выдать кандидату направление на собеседование к Заказчику с указанием даты, времени и адреса проведения собеседования.

2.1.5. Передать результаты оказанных услуг по Акту, подписанному обеими сторонами настоящего договора, как факт выполнения услуг согласно п.1.1. Акт подписывается в течение 3 (трех) рабочих дней со дня фактического выхода кандидата на работу. Фактическим днем выхода кандидата на работу считается: прием на работу в штат, по договору подряда, по трудовому соглашению, по совместительству и т.п., либо фактическое допущение кандидата к работе.

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Отказаться от исполнения Договора в случае несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств, полного или частичного неисполнения им условий настоящего Договора (п. 2.3.1.), сообщив об этом Заказчику в письменной форме за 10 (десять) дней до предстоящего одностороннего расторжения Договора 

 2.3. Заказчик обязан:

2.3.1. Предоставить Исполнителю Анкету-заявку на поиск и подбор кандидатов (Приложение № 1) с указанием вакантных должностей, с перечнем требований, предъявляемым к ним, а также информацию об основном направлении деятельности организации Заказчика, об условиях работы и иных условиях найма, имеющих значение для принятия кандидатом решения о поступлении на работу.
2.3.2. Рассмотреть предоставленные Исполнителем резюме кандидатов, результаты рассмотрения резюме отразить в «Направлении резюме на рассмотрение», и направить Исполнителю в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня получения резюме. 

2.3.3. При положительном результате рассмотрения резюме кандидата, согласовать с Исполнителем дату, время и адрес проведения собеседования с кандидатом. 

2.3.4. Провести с кандидатом собеседование (в случае согласия Заказчика на собеседование) в согласованные с Исполнителем сроки по п.2.3.3. Результат собеседования отразить в «Направлении на собеседование» кандидата. 

2.3.5. При результате собеседования, требующем дополнительного срока рассмотрения кандидата Заказчиком, рассмотреть данного кандидата в срок, установленный в «Направлении на собеседование» кандидата, и информировать Исполнителя об окончательном принятом решении (найме/отказе от найма кандидата) не позднее 3 (трёх) рабочих дней с момента окончания срока рассмотрения, указанного в «Направлении на собеседование» кандидата.

2.3.6. Обеспечить, по требованию Исполнителя, присутствие представителя Исполнителя при проведении Заказчиком собеседования с кандидатом.

2.3.7. В случае отказа от найма кандидатов направить Исполнителю письменное уведомление об отказе от услуг по поиску и подбору кандидатов по конкретной вакансии по причине её отмены или закрытия.
2.3.8. В течение 3 (трех) рабочих дней  со дня фактического выхода кандидата на работу, предоставить Исполнителю Справку произвольной формы с указанием: фамилии, имени, отчества кандидата, принятого на работу, его должности, даты выхода на рабочее место. 

2.3.9. Подписать Акты об оказании услуг, второй  экземпляр Акта об оказании услуг вернуть Исполнителю. Если в течение пяти рабочих дней после направления Заказчику Акта об оказании услуг Исполнителем, от Заказчика не поступило замечаний на представленный Акт, то Акт считается принятым и подписанным без замечаний.
2.4. Заказчик имеет право:
2.4.1. Во всякое время получать информацию по поиску и подбору кандидатов на заявленные вакансии, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.

2.4.2. Отказаться от исполнения договора в случае несоблюдения Исполнителем взятых на себя обязательств или неисполнения им условий настоящего Договора, сообщив об этом Исполнителю в письменной форме за 10 дней до предстоящего одностороннего расторжения договора.

3. Цена договора, порядок расчетов.

3.1. Услуги по договору каждая из сторон договора осуществляет безвозмездно. 

4. Порядок разрешения споров.

4.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

4.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их на рассмотрение суда в соответствие с действующим законодательством.

5. Сроки договора.

5.1. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2010 г.

5.2. Условия настоящего Договора распространяются на Стороны и после истечения срока действия Договора  до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему договору.

5.3. В случае если ни одна из сторон не заявит о своём желании расторгнуть Договор в срок не позднее  одного месяца до окончания срока действия Договора, Договор считается пролонгированным на тот же срок и на тех же условиях
6. Заключительные положения.

6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть.

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.

6.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение своих обязательств по настоящему договору в случае форс-мажорных обстоятельств. 

6.4. Стороны информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, номерах телефонов не позднее, чем в течение пяти календарных дней.

6.5. Стороны обязуются считать конфиденциальной и не передавать третьим лицам или организациям любую информацию, которой обмениваются или получают друг от друга в процессе исполнения настоящего Договора и которая в той или иной степени касается Заказчика или Исполнителя, за исключением случаев прямо предусмотренных законодательством РФ.
6.6. Стороны будут признавать в качестве документов, регулирующих отношения по Договору, деловую переписку, как в оригинальном исполнении, так и переданных по факсу или электронной почте. Предоставление подлинников Договора, Приложений к нему и других документов, связанных с исполнением сторонами обязательств по Договору, обязательно.

7. Адреса и реквизиты сторон.

	Заказчик

_____________________________________________

_____________________________________________

ИНН_________________________________________

КПП_________________________________________

р/с___________________________________________

к/с___________________________________________

БИК__________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

_______________________(_____________________)
	Исполнитель

ООО «F.D.S»

РТ, г. Бугульма, ул. Якупова, д.66

ИНН1645020642

КПП 164501001

р/с 40702810300040000502

к/с 30101810000000000880

БИК 049211880

ФАБ «Девон-Кредит», г. Бугульма

Генеральный директор ООО «F.D.S»

_______________________ Кочетков Н.В.



ООО «F.D.S.»

	
	Приложение № 1
от «____»  __________ 200___г.

к договору № ________

от «____»  __________ 200___г.


АНКЕТА – ЗАЯВКА 

без предъявления требований

	Исполнитель  
	ООО «F.D.S»

	Заказчик
	

	
	(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

	Вид деятельности
	

	Адрес
	
	Телефон/факс 
	

	Вакансия
	

	Срок оказания услуг 

по вакансии
	

	Причина поиска сотрудника
	


	УСЛОВИЯ ТРУДА

	Испытательный срок 
	мес.

	Оплата труда на время испытательного срока: ____________________________________руб. 

	Оплата труда после испытательного срока: 

	оклад:
	
	премия:

	Срок выплаты заработной платы:
	

	ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕГО МЕСТА:

	Отдельное рабочее место:      да / нет

	Персональный компьютер:    да / нет

	Вредность производства:       да / нет

	Число подчиненных сотрудников:
	

	Режим работы:
	с          до               , не нормированный, свободный 

	Выходные дни.:

	Командировки:  да / нет / иногда

	Совмещения:
	нет / да 

	СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ:

	Ежегодный отпуск: 
	нет / да:                    дней

	Оплата листов нетрудоспособности: да / нет

	Страхование жизни: да / нет

	Работа: постоянная / временная
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ:

	

	

	ОСНОВНЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:

	

	

	

	

	Заказчик:          

	___________________________         _______________   

	                      Ф.И.О.                                         М.П.                (подпись)

	Принял:

	Менеджер по подбору персонала:                                            

	Дата:  «_____» ___________ 20__ г.


	
	Приложение №  2
От «___»__________20___ г.
к Договору № _____
От «___»__________20___ г.



ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО

«Заказчик» _________________________________________________________________, в лице _____________________________________________________________________, действующего на основании____________________________ ________________гарантирует «Исполнителю» - ООО «F.D.S.»  выплату работнику (направленному «Исполнителем» и впоследствии принятому на работу «Заказчиком») ежемесячной заработной платы в размере и в срок, указанным в Анкете-заявке (Приложение № 1 от «___» ____________ 20___г. к договору № ____ от «_____» ____________ 20__ г.)

	Заказчик

_______________________(________________________)

                  (подпись)                                   (Ф.И.О.)
	


                                            М.П.

Договор на оказание услуг (с предъявлением требований к кандидатам)
ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ №  __________

г. Бугульма

                       

                                                                                          «_____»_____________ 2010 г.

 _______________________________________________________________________________________________________________, в лице _____________________________________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем “Заказчик”, и ООО «F.D.S.», в лице генерального директора Миргасимовой Тазалии Закирьяновны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем “Исполнитель”, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. По Договору возмездного оказания услуг Исполнитель по заявке Заказчика оказывает услуги, указанные в п. 1.2 настоящего Договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
1.2. Исполнитель обязуется провести поиск и подбор кандидатов на требуемые вакансии Заказчика согласно Приложению № 1 (Анкета-заявка), Приложению № 3 (Перечень вакантных должностей).

1.3. Анкета-заявка  (Приложение № 1), Гарантийное письмо (Приложение № 2), Перечень вакантных должностей (Приложение № 3) являются неотъемлемой частью настоящего договора. По выполнению услуг составляется Акт об оказании услуг в двух экземплярах для каждой из сторон договора. Акт об оказании услуг является неотъемлемой частью настоящего Договора           (п. 2.1.5.).

1.4. Услуги, предусмотренные п. 1.2. данного Договора должны быть оказаны в течение сроков, указанных в Приложении № 3 (Перечень вакантных должностей). В случае необходимости сроки по оказанию услуг по обоюдному согласию сторон могут быть продлены, что оформляется соответствующим Дополнительным соглашением.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Оказать Услуги в соответствии с п. 1.2. настоящего Договора. Работу по оказанию услуг производить после предоплаты услуг Заказчиком (п. 3.2.1. настоящего договора).
2.1.2. Предоставлять на рассмотрение Заказчику (по его требованию) резюме на отобранных кандидатов, с указанием всей требуемой Заказчиком информации согласно Анкеты-заявки (Приложение № 1). При отсутствии необходимости предоставления резюме Заказчику (по его согласию), согласовать с Заказчиком дату, время и адрес проведения собеседования с кандидатом, отобранным согласно Анкеты-заявки.

2.1.3. При положительном результате рассмотрения резюме кандидата Заказчиком, согласовать с Заказчиком дату, время и адрес проведения собеседования с кандидатом.

2.1.4. Выдать кандидату направление на собеседование к Заказчику с указанием даты, времени и адреса проведения собеседования.

2.1.5. Передать результаты оказанных услуг по Акту, подписанному обеими сторонами настоящего договора, как факт выполнения услуг согласно п.1.2. Акт подписывается в течение 3 (трех) рабочих дней со дня фактического выхода кандидата на работу. Фактическим днем выхода кандидата на работу считается: прием на работу в штат, по договору подряда, по трудовому соглашению, по совместительству и т.п., либо фактическое допущение кандидата к работе.
2.1.6. В случае увольнения принятого Заказчиком на работу кандидата (в штат, по договору подряда, фактического допущения его к работе) до истечения испытательного срока (с даты его фактического выхода на работу) по причинам, не зависящим от Заказчика (исключая следующие причины: сокращение численности или штата работников Заказчика, изменение условий трудового договора с кандидатом, невыполнение Заказчиком условий, изложенных в заявке; другие обстоятельства, зная о существовании которых заранее, кандидат не согласился бы перейти на работу к Заказчику), произвести поиск, отбор и представление других кандидатов без дополнительной оплаты. Такое предоставление осуществляется однократно при условии выполнения Заказчиком п. 2.3.9., п. 2.3.11. 

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Требовать от Заказчика оплаты за услуги в соответствии с п. 3.2.1. и п. 3.2.2. настоящего договора.
2.2.2. Отказаться от исполнения Договора в случае несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств, полного или частичного неисполнения им условий настоящего Договора (п. 3.2.1.), сообщив об этом Заказчику в письменной форме за 10 (десять) дней до предстоящего одностороннего расторжения Договора.

2.2.3. Отказаться от исполнения Договора (п. 2.1.6.) в случае несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств по отношению к кандидату, который проходит испытательный срок, при изменении условий и размера оплаты труда, а также других условий работы кандидата в компании, в сторону их ухудшения, по отношению к условиям, изложенным в Анкете-заявке (Приложение № 1).
2.3. Заказчик обязан: 

2.3.1. Предоставить Исполнителю Анкету-заявку на поиск и подбор кандидатов (Приложение № 1) с указанием вакантных должностей, с перечнем требований, предъявляемым к ним, а также информацию об основном направлении деятельности организации Заказчика, об условиях работы и иных условиях найма, имеющих значение для принятия кандидатом решения о поступлении на работу.

2.3.2. Рассмотреть предоставленные Исполнителем резюме кандидатов, результаты рассмотрения резюме отразить в «Направлении резюме на рассмотрение», и направить Исполнителю в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня получения резюме.

2.3.3. При положительном результате рассмотрения резюме кандидата, согласовать с Исполнителем дату, время и адрес проведения собеседования с кандидатом.

2.3.4. Провести с кандидатом собеседование (в случае согласия Заказчика на собеседование) в согласованные с Исполнителем сроки по п.2.3.3. Результат собеседования отразить в «Направлении на собеседование» кандидата.

2.3.5. При результате собеседования, требующем дополнительного срока рассмотрения кандидата Заказчиком, рассмотреть данного кандидата в срок, установленный в «Направлении на собеседование» кандидата, и информировать Исполнителя об окончательном принятом решении (найме/отказе от найма кандидата) не позднее 3 (трёх) рабочих дней с момента окончания срока рассмотрения, указанного в «Направлении на собеседование» кандидата.

2.3.6. Обеспечить, по требованию Исполнителя, присутствие представителя Исполнителя при проведении Заказчиком собеседования с кандидатом.
2.3.7. В случае отказа от найма кандидатов направить Исполнителю письменное уведомление об отказе от услуг по поиску и подбору кандидатов по конкретной вакансии по причине её отмены или закрытия.

2.3.8. В течение 3 (трех) рабочих дней  со дня фактического выхода кандидата на работу, предоставить Исполнителю Справку произвольной формы с указанием: фамилии, имени, отчества кандидата, принятого на работу, его должности, даты выхода на рабочее место. 

2.3.9. В трехдневный срок с момента прекращения работы специалиста у Заказчика (до истечения испытательного срока) письменно уведомить Исполнителя с указанием причины увольнения.
2.3.10. Подписать Акты об оказании услуг, второй  экземпляр Акта об оказании услуг вернуть Исполнителю. Если в течении пяти банковских дней после направления Заказчику Акта об оказании услуг Исполнителем, от Заказчика  не поступило замечаний на представленный Акт, то Акт считается принятым и подписанным без замечаний.
2.3.11. Оплатить услуги  в соответствии с п. 3 настоящего договора.

2.4. Заказчик имеет право:
2.4.1. Во всякое время получать информацию по поиску и подбору кандидатов на заявленные вакансии, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.
2.4.2. Отказаться от исполнения договора в случае несоблюдения Исполнителем взятых на себя обязательств или неисполнения им условий настоящего Договора, сообщив об этом Исполнителю в письменной форме за 10 (десять) дней до предстоящего одностороннего расторжения договора.

3. Цена договора и порядок расчетов

3.1. Стоимость услуг по настоящему договору по каждой вакансии указана в Приложении № 3 (Перечень вакантных должностей).
3.2. Оплата услуг по договору производится в два этапа на основании счетов Исполнителя путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя  либо наличными денежными средствами в кассу Исполнителя

3.2.1. Первый этап. Предоплата. В течение пяти банковских дней с момента выставления счёта Заказчик выплачивает сумму в размере 20 (двадцати процентов) стоимости услуг по Договору. Счет выставляется в течение трех банковских дней с даты заключения договора.
Первый этап считается завершённым, если Исполнитель выполнил п. 2.1.2. Договора.

3.2.2. Второй этап. Окончательный расчёт производится в течение пяти банковских дней с даты подписания Акта об оказании услуг путём выплаты Заказчиком оставшейся суммы по Договору. Акт об оказании услуг составляется в день выхода кандидата на работу.

3.3.  В случае принятия представленного кандидата (по его согласию) на искомую должность с заработной платой, превышающей указанную в Анкете-заявке (Приложение № 1), Заказчик обязуется письменно уведомить Исполнителя. Составляется дополнительный Перечень вакантных должностей (Приложение № 3), согласно которому производится перерасчёт и оплата. 

3.4. Если Заказчик принял кандидата, направленного Исполнителем, на должность, которая не соответствует условиям Анкеты-заявки (Приложение № 1) и Перечня вакантных должностей (Приложение № 3) , Заказчик обязан предоставить Исполнителю Анкету-заявку (Приложение № 1) и Перечень вакантных должностей (Приложение № 3) по вышеуказанной должности. Заказчик обязан произвести оплату Исполнителю в соответствии с новыми условиями найма, согласно которых производится перерасчёт.

3.5. В случае прекращения Исполнителем работ по настоящему договору по вине Заказчика (п.п. 2.3.2., 2.3.3, 2.3.4., 2.3.5, 2.3.7.),  либо расторжение договора по инициативе Заказчика - оплата услуг по пункту договора 3.2.1. возврату в адрес Заказчика не подлежит.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае неисполнения Заказчиком своих обязательств по п. 3.2.2., Заказчик обязан оплатить Исполнителю неустойку в размере 1 % от стоимости услуг за каждый день просрочки.

5. Порядок разрешения споров

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.
5.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров и реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий, стороны вправе обратиться за их разрешением в Арбитражный суд.

6. Сроки договора

6.1. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2010 г.

6.2. Условия настоящего Договора распространяются на Стороны и после истечения срока действия Договора  до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему договору.
6.3. В случае если ни одна из сторон не заявит о своём желании расторгнуть Договор в срок не позднее  одного месяца до окончания срока действия Договора, Договор считается пролонгированным на тот же срок и на тех же условиях
7. Заключительные положения
7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.
7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
7.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору в случае возникновения форс-мажорных обстоятельств.

7.4. Стороны информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, номерах телефонов не позднее, чем в течение пяти календарных дней.
7.5. Стороны обязуются считать конфиденциальной и не передавать третьим лицам или организациям любую информацию, которой обмениваются или получают друг от друга в процессе исполнения настоящего Договора и которая в той или иной степени касается Заказчика или Исполнителя, за исключением случаев прямо предусмотренных законодательством РФ.
7.6. Стороны будут признавать в качестве документов, регулирующих отношения по Договору, деловую переписку, как в оригинальном исполнении, так и переданных по факсу или электронной почте. Предоставление подлинников Договора, Приложений к нему и других документов, связанных с исполнением сторонами обязательств по договору, обязательно
Подписи и реквизиты сторон

	  Заказчик

_____________________________________________

_____________________________________________

ИНН_________________________________________

КПП_________________________________________

р/с___________________________________________

к/с___________________________________________

БИК__________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

________________________(_____________________)
	Исполнитель

ООО «F.D.S»

РТ, г. Бугульма, ул. Якупова, д. 66

ИНН1645020642

КПП 164501001

р/с 40702810300040000502

к/с 30101810000000000880

БИК 049211880

ФАБ «Девон-Кредит», г. Бугульма

Генеральный директор ООО «F.D.S»

_______________________Кочетков Н.В.



ООО «F.D.S.»

	
	Приложение № 1
от «____»  __________ 20___г.

к договору № ________

от «____»  __________ 20___г.


АНКЕТА – ЗАЯВКА

с предъявлением требований

	Исполнитель  
	ООО  «F.D.S»

	Заказчик
	

	
	(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

	Вид деятельности
	

	Адрес
	
	Телефон/факс 
	

	Вакансия
	

	Срок оказания услуг

по вакансии
	

	Причина поиска сотрудника
	


	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
	
	УСЛОВИЯ ТРУДА

	Возраст          
	от______до______ /не имеет значения
	
	Испытательный срок 
	мес.

	Пол     М            Ж            /не имеет значения
	
	Оплата труда на время испытательного 

	Семейное положение:
	в браке/ не имеет значения          
	
	срока 
	
	руб.

	Наличие телефона: да / не имеет значения
	
	Оплата труда после испытательного срока: 

	автомобиля 
	
	права кат.
	
	
	оклад 
	
	руб.

	Образование
	
	
	премия
	
	

	
	
	Срок выплаты заработной платы
	

	Квалификация по диплому 
	
	
	

	
	
	ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕГО МЕСТА:

	Опыт работы:
	нет/ да/ не менее
	__________ лет
	
	Отдельное рабочее место: да/ нет
	

	Знание ПК:
	да/ нет/ не имеет значения
	
	Персональный компьютер: да/ нет

	Владение программами:
	
	
	Вредность производства:
	

	
	
	Число подчиненных сотрудников:
	

	Иностранный язык:
	
	
	Режим работы:
	с        до
	не норм.

	Уровень владения:
	
	
	Вых. дни.:
	

	ЖЕЛАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ: 
	
	Командировки:  да/ нет/ иногда

	Прописка:
	
	
	Совмещения
	нет/ да
	

	Другие:
	
	
	СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ:

	
	
	Ежегодный отпуск: 
	нет/ да 
	дней

	НЕОБХОДИМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ:
	
	Оплата листов нетрудоспособности: да/ нет

	
	
	Страхование жизни: да/ нет

	
	
	Работа: постоянная / временная
	

	
	
	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ:

	
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:
	
	

	

	

	Заказчик:          

	___________________________         _______________   

	                      Ф.И.О.                                         М.П.                (подпись)

	Принял:

	Менеджер по подбору персонала:                                             

	Дата:  «_____» ___________ 20__ г.


	
	Приложение №  2
От «___»__________20___ г.
к Договору № _____
От «___»__________20___ г.



ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО

«Заказчик» _________________________________________________________________, в лице _____________________________________________________________________, действующего на основании__________________________________________________гарантирует «Исполнителю» - ООО «F.D.S.»  выплату работнику (направленному «Исполнителем» и впоследствии принятому на работу «Заказчиком») ежемесячной заработной платы в размере и в срок, указанным в Анкете-заявке (Приложение № 1 от «_____» ____________ 20____г. к договору № ______ от «_____» ____________ 20___ г.)

	Заказчик

_______________________(________________________)

                  (подпись)                                   (Ф.И.О.)
	


                                               М.П.

	
	Приложение № 3
от   «____» ____________20__г.

к договору № _________ 

от   «____» ____________20__г.




Перечень вакантных должностей

	№ 

п-п


	Вакансии
	Стоимость 

услуг

по одной 

вакансии, 

руб.


	Коли-

чество

вакансий
	Стоимость 

услуг

по вакансиям, руб.


	Срок оказания услуг по 

вакансии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


	Заказчик
_______________ (__________________)
	                              Исполнитель
          Генеральный директор ООО «F.D.S»

          ___________________(Кочетков Н.В.)


ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ТЕСТИРОВАНИЯ № _____

г. Бугульма






                                     «______» _______________20____ г.
__________________________________________________________________________________________________________, в лице _______________________________________________________________________________________, действующего на основании ______________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем “Заказчик”, и ООО «F.D.S.», в лице генерального директора Кочеткова Николая Вячеславовича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем “Исполнитель”, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. По Договору возмездного оказания услуг Исполнитель по заявке Заказчика оказывает услуги, указанные в п. 1.2       настоящего Договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.

1.2. Исполнитель обязуется провести тестирование персонала Заказчика и/или тестирование кандидатов на требуемые вакансии Заказчика согласно Приложению № 1 (Заявка на тестирование), Приложению № 2 (Стоимость услуг по выполнению тестирования)

1.3. Заявка на тестирование (Приложение № 1), Стоимость услуг по выполнению тестирования (Приложение № 2) являются неотъемлемой частью настоящего договора. По выполнению услуг составляется Акт об оказании услуг в двух экземплярах для каждой из сторон договора. Акт об оказании услуг является неотъемлемой частью настоящего Договора (п.2.1.4).
1.4. Услуги, предусмотренные п. 1.2. данного Договора должны быть оказаны в течение сроков, указанных в Приложении № 1 (Заявка на тестирование). В случае необходимости сроки по оказанию услуг по обоюдному согласию сторон могут быть продлены, что оформляется соответствующим Дополнительным соглашением.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Оказать Услуги в соответствии с п. 1.2. настоящего Договора. Работу по оказанию услуг производить после предоплаты услуг Заказчиком (п. 3.3. настоящего договора)
2.1.2. Согласовать с Заказчиком дату и время прохождения тестирования персонала Заказчика.

2.1.3. Предоставить Заказчику результаты тестирования персонала и/или результаты тестирования кандидатов на требуемые вакансии Заказчика в течение 3 (трёх) рабочих дней после проведения каждого тестирования.

2.1.4. Передать результаты оказанных услуг по Акту, подписанному обеими сторонами настоящего договора, как факт выполнения услуг согласно п.1.2. Акт подписывается в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения Заказчиком всех результатов тестирования персонала Заказчика и/или всех результатов тестирования кандидатов на требуемые вакансии Заказчика согласно Приложению № 1 (Заявка на тестирование), Приложению № 2 (Стоимость услуг по выполнению тестирования).
2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Требовать от Заказчика оплаты за услуги в соответствии с п. 3.3. настоящего договора.
2.2.2. Отказаться от исполнения Договора в случае несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств, полного или частичного неисполнения им условий настоящего Договора (п. 3.3.), сообщив об этом Заказчику в письменной форме за 10 (десять) дней до предстоящего одностороннего расторжения Договора.

2.3. Заказчик обязан: 

2.3.1. Представить Исполнителю Заявку на тестирование персонала Заказчика и/или тестирование кандидатов на требуемые вакансии (Приложение № 1).
2.3.2. Согласовать с Исполнителем дату и время прохождения тестирования персонала Заказчика.
2.3.3. Обеспечить явку персонала Заказчика на тестирование к Исполнителю в установленные сроки (п. 2.3.2.)
2.3.4. Подписать Акты об оказании услуг, второй  экземпляр Акта об оказании услуг вернуть Исполнителю. Если в течении пяти банковских дней после направления Заказчику Акта об оказании услуг Исполнителем, от Заказчика  не поступило замечаний на представленный Акт, то Акт считается принятым и подписанным без замечаний.
2.3.5. Оплатить услуги  в соответствии с п.3 настоящего договора.
2.4. Заказчик имеет право:
2.4.1. Во всякое время получать информацию по проведению тестирования персонала Заказчика и/или тестирования кандидатов на требуемые вакансии, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.
2.4.2. Отказаться от исполнения договора в случае несоблюдения Исполнителем взятых на себя обязательств или неисполнения им условий настоящего Договора, сообщив об этом Исполнителю в письменной форме за 10 дней до предстоящего одностороннего расторжения договора.

3.         Цена договора и порядок расчетов

3.1. Стоимость услуг по настоящему договору указана в Приложении № 1 (Стоимость услуг по выполнению тестирования).

3.2. Оплата услуг по договору производится на основании счетов Исполнителя путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя  либо наличными денежными средствами в кассу Исполнителя.

3.3. В течение пяти банковских дней с момента выставления счёта Заказчик оплачивает сумму в размере 100 (ста процентов) стоимости услуг по Договору. Счет выставляется в течение трех банковских дней с даты заключения договора

3.4. В случае неоказания Исполнителем услуг тестирования, указанных в Приложении № 2 (Стоимость услуг по выполнению тестирования), Приложении № 1 (Заявки на тестирование) по вине Заказчика (п. 2.3.3.) оплата по п. 3.3. возврату не подлежит.

4. Ответственность сторон

4.1. Ответственность Сторон за неисполнение условий Договора определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Порядок разрешения споров

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.
5.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров и реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий, стороны вправе обратиться за их разрешением в Арбитражный суд.

6.    Сроки договора.

6.1.  Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2010 г.
6.2.  Условия настоящего Договора распространяются на Стороны и после истечения срока действия Договора, вплоть до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему договору.
6.3. В случае если ни одна из сторон не заявит о своём желании расторгнуть Договор в срок не позднее 1 (одного) месяца до окончания срока действия Договора, Договор считается пролонгированным на тот же срок и на тех же условиях
7. Заключительные положения

7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.
7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
7.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору в случае возникновения форс-мажорных обстоятельств.

7.4. Стороны информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, номерах телефонов не позднее, чем в течение пяти календарных дней.
7.5. Стороны обязуются считать конфиденциальной и не передавать третьим лицам или организациям любую информацию, которой обмениваются или получают друг от друга в процессе исполнения настоящего Договора и которая в той или иной степени касается Заказчика или Исполнителя, за исключением случаев прямо предусмотренных законодательством РФ.

7.6. Стороны будут признавать в качестве документов, регулирующих отношения по Договору, деловую переписку, как в оригинальном исполнении, так и переданных по факсу или электронной почте. Предоставление подлинников Договора, Приложений к нему и других документов, связанных с исполнением сторонами обязательств по договору, обязательно.

8.     Подписи и реквизиты сторон
	     Заказчик

_____________________________________________

_____________________________________________

ИНН_________________________________________

КПП_________________________________________

р/с___________________________________________

к/с___________________________________________

БИК__________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

________________________(____________________)
	Исполнитель

ООО «F.D.S»

РТ, г. Бугульма, ул. Якупова, д.66

ИНН1645020642

КПП 164501001

р/с 40702810300040000502

к/с 30101810000000000880

БИК 049211880

ФАБ «Девон-Кредит», г. Бугульма

Генеральный директор ООО «F.D.S»
______________________ Кочетков Н.В.



ООО «F.D.S.»

	
	Приложение № 1
от «____»  __________ 20___г.

к договору № ________
от «____»  __________ 20___г.




ЗАЯВКА 

на тестирование

	Исполнитель  
	ООО «F.D.S.»

	Заказчик
	

	
	(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

	Адрес заказчика
	
	Телефон/факс: 
	

	Контактное лицо
	                                                              Тел.:

	Срок оказания услуг

по тестированию
	

	
	

	Типы тестирования

	Тестирование № 1: Оценка деловых и личностных качеств. Продолжительность - 1,5 часа.

	Тестирование № 2: Определение основных особенностей структуры интеллекта. Продолжительность – 1,5 часа

	Тестирование № 3: Измерение степени выраженности двух факторов темперамента. Продолжительность - 15 мин.

	

	Тестирование персонала заказчика

	Количество тестируемого персонала (чел.)

	 Тестирование № 1
	Тестирование № 2
	Тестирование № 3

	
	
	

	

	Тестирование кандидата на вакансию

	Наименование вакансии
	

	Типы тестирования (нужное подчеркнуть)

	Тестирование № 1
	Тестирование № 2
	Тестирование № 3


	Заказчик:          

	___________________________         _______________   

	                      Ф.И.О.                                         М.П.                (подпись)

	

	Принял:

	Менеджер по подбору персонала:                                             

	Дата:  «_____» ___________ 20__ г.


	
	Приложение № 2
от   «____» ____________20__г.

к договору № _________ 

от   «____» ____________20__г.




Стоимость услуг по выполнению тестирования

	Тип тестирования
	Стоимость одного тестирования, руб.
	Количество тестируемых, чел.
	Сумма,

руб.

	Тестирование № 1
	500,00
	
	

	Тестирование № 2
	400,00
	
	

	Тестирование № 3
	200,00
	
	

	ИТОГО
	
	


	Заказчик
________________ (___________________)
	                              Исполнитель
          Генеральный директор ООО «F.D.S»

          ___________________ Кочетков Н.В.


